
國立臺灣師範大學邁向頂尖大學計畫助理人員聘用流程 

 

本校邁向頂尖大學計畫人員依據本校建教合作計畫項下助理人員約用注意事項聘用 

分為專任助理、兼任助理以及臨時人員：    

-------------------------------------------------------------------------------------------

專任助理 

身分限制：編制外全時間從事專題研究計畫工作人員。 

分為高中(職)畢業、五專(二專)畢業、三專畢業、學士及碩士等五級。 

備    註：專任助理得兼任二項以內教育部或其他機關之兼任助理或臨時人員，並請用人單位事先專案簽

准，且敘明兼任之職務必須符合「利用本職正常上班時間以外之時間」、「不影響本職工作」、「計

畫專任助理兼任數目及報酬未超過教育部規定」並「經專、兼任職務計畫主持人同意」等原則。

所支領兼任報酬以每月總額 1萬元為限並由受聘人及聘僱之專、兼任職務計畫主持人進行審核

控管。 

須具備資料： 

1. 研究計畫參與人員保密同意暨權益歸屬協議書(一式三份) 

2. 服務證申請書(檢附兩張 1吋大頭照) 

3. 契約書(自 105年 7月起由產學合作計畫人員管理系統產生) 

4. 勞保健保以及勞退新制三合一加保單(二聯) 

(請於填報單位加上”頂大-“ ex: ”頂大-心輔系”) 

以下需掃描成電子檔並上傳至產學合作計畫人員管理系統 

5. 最高學歷畢業證書 

6. 最高學歷畢業後之工作證明文件：離職證明 or勞健保加退保紀錄 

7. 存摺影本 

8. 若為外籍人士，請檢附在台工作證影本 

9. 各單位之經費表(經費核定清單) 

跑聘流程： 

1. 逕自人事室網頁「產學合作計畫人員管理系統-申請端」申請->線上流程決行 

2. 秘書室文書組契約書、研究計畫參與人員保密同意暨權益歸屬協議書用印->總務處事務組

勞保健保勞退加保->契約書留存人事室一份 

契約書一份暨研究計畫參與人員保密同意書暨權益歸屬協議書留存頂大辦公室 

相關法規：國立臺灣師範大學建教合作計畫項下專任助理人員工作酬金支給標準表 

勞保、健保、勞退費用對照表(105年 1月起適用) 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

兼任助理(不含學習型助理) 

身分限制：以部分時間從事專題研究計畫工作人員，分為下列三級： 

1. 講師、助教級助理人員(或相當級職者)：現職為本校或本校以外之機構編制內人員及本校

約用 人員，確為計畫所需者。 

2. 研究生助理人員：與計畫性質相關之博士班或碩士班研究生。 

3. 大專學生：與計畫性質相關之大學部或專科部之學生。 

http://hr.ntnu.edu.tw/rules/r10.doc
http://140.122.96.175/upload/sealed_agreement_revised.doc
http://hr.ntnu.edu.tw/download/link-7.doc
http://hr.ntnu.edu.tw/download/link_4.doc
http://www.ga.ntnu.edu.tw/aff/form/labor1.doc
http://140.122.64.16:7001/PlanApp/
http://www.ntnu.edu.tw/accwww/news/files/1000725_2.pdf
http://www.ga.ntnu.edu.tw/aff/form/勞健保費及勞退費對照表(105年1月1日適用)活頁簿2.xlsx


備   註：可兼任其他計畫(本身所擔任計畫外)之兼任助理及臨時人員，但不可重覆工時。兼任助理同一

人每月於邁向頂尖大學計畫項下支領工作酬金之總額，不得超過科技部規定之最高標準。所支

領之工作酬金總額之審核控管由受聘當事人及各計畫主持人先行審核管控。 

須具備資料： 

1. 研究計畫參與人員保密同意暨權益歸屬協議書(一式三份) 

2. 身分證明影本：在學學生證 or學校專任教師聘書 or助教工作證 

3. 存摺影本 

4. 各單位之經費表(經費核定清單) 

跑聘流程： 

1. 逕自人事室網頁「產學合作計畫人員管理系統-申請端」申請->線上流程決行 

2. 秘書室文書組契約書、研究計畫參與人員保密同意暨權益歸屬協議書用印->總務處事務組勞

保健保勞退加保->契約書留存人事室一份 

契約書一份暨研究計畫參與人員保密同意書暨權益歸屬協議書留存頂大辦公室 

相關法規：專題研究計畫項下兼任助理人員工作酬金支給標準表 

 

兼任助理(學習型助理)：聘任程序與兼任助理同，惟跑聘流程以紙本為主。 

 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

臨時人員 

身分限制：指臨時僱用之工作人員，可兼任其他計畫(本身所擔任計畫外)，但不可重覆工時。 

須具備資料： 

1. 研究計畫參與人員保密同意暨權益歸屬協議書(一式三份) 

2. 身分證明影本 

3. 存摺影本 

4. 若為外籍人士，請檢附在台工作證影本 

5. 各單位之經費表(經費核定清單) 

跑聘流程： 

1. 逕自人事室網頁「產學合作計畫人員管理系統-申請端」申請->線上流程決行 

2. 秘書室文書組契約書、研究計畫參與人員保密同意暨權益歸屬協議書用印->總務處事務組勞

保健保勞退加保->契約書留存人事室一份 

契約書一份暨研究計畫參與人員保密同意書暨權益歸屬協議書留存頂大辦公室 

 

http://140.122.96.175/upload/sealed_agreement_revised.doc
http://140.122.64.16:7001/PlanApp/
http://web1.nsc.gov.tw/public/Data/283011251571.pdf
http://140.122.96.175/upload/sealed_agreement_revised.doc
http://140.122.64.16:7001/PlanApp/

